
 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่   อำเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
  

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่    

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 ซ่ึงเป็นการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินในประเด็นที่จำเป็นต้องปรับปรุง  แก้ไข หรือมีความเสี่ยงในการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสร้าง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอรายงานผลการดำเนินการดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1. การสร้างการรับรู้ เข้าใจ และ
ตระหนักถึงความสำคัญใน
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุม ชี้แจง และสร้างการรับรู้
ให้ทุกส่วนราชการเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และสร้างความตระหนัก
รู้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ประชาชนให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา เท ่าเท ียม และ 
มีประสิทธิภาพ 
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ทุกส่วนราชการ เจ ้าหน้าที่ ในทุกส ่วนราชการเกิด
ความเข ้าใจและให ้ความร ่วมมือ  
มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มากขึ้น 

ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด I IT ตัวช ี ้ว ัดที่  1 ด ้าน 
การปฏิบัติหน้าที่ ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 100.00 

*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 2.83% 

 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2. พัฒนาการให้บริการและระบบ 
E - Service 

1. พัฒนาระบบ E-Service ขึ้น  
ให้ครอบคลุมภาระงานแต่ละส่วน
ราชการ พร้อมจัดทำรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ  
E-Service และเผยแพร่ให้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการในรูปแบบ E-Service  
ให้ประชาชนรับทราบในช่องทาง 
ผ่านช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 
3. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู ่มือ
การขอรับบริการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ต้องใช้เป็นข้อมูลในทุกงานบริการ  
โดยให้จัดทำในรูปแบบที่สามารถ
เข้าใจได้ง่าย  
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สำนักปลัด อบ ต . เ ม ื อ ง ใ ห ม่  พ ั ฒ น า ร ะบบ  
E-Service ให้ครอบคลุมภาระงาน 
โดย จัดจ้างปรับปรุงโดเมน Website 
หลักของหน่วยงาน เพื ่อใช้ในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เชื่อมโยงการ
สื่อสารระหว่างหน่วยงานราชการกับ
ประชาชน รวมทั้งใช้เป็นเว็บไซต์หลัก
ในการรับตรวจประเมินต่างๆ 

1. อบต.เมืองใหม่ มีระบบ 
E-Service ครอบคลุมภาระงาน 
ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
2. ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด OIT ตัวชี้วัด 
 O13 E–Service ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 100.00 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 100% 
 

 

 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ ผ่านชองทาง
ต่างๆ 

1.  ดำเน ินการปร ับปร ุ งข ้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ม ีความครบถ ้วน เป ็นป ัจจ ุบัน 
มากยิ่งขึ้นจากปี พ.ศ. 2566 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้ 
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สำนักปลัด 1. มีการปรับปรุงโดเมน Website 
หลักของหน่วยงาน เพื ่อใช้ในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เชื่อมโยงการ
สื่อสารระหว่างหน่วยงานราชการกับ
ประชาชน  ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานให้ม ีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
มากยิ่งขึ้น 
2.  ประชาชนได ้ร ับทราบข ้อมูล
ข ่าวสารการประชาส ัมพ ันธ์ผ ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงข้อมูลได้
สะดวกขึ้น 

1. ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
 ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 100.00 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 11.11% 
2. ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด EIT ตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนเฉลี่ย 
99.33 
*เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 14.17% 

 

 

 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1. ประชุม ชี้แจง ให้บุคลากรเข้าใจ
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2 . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง รวมทั้ง
การด ูแลร ักษา ให ้อย ู ่ ในสภาพ
พร้อมใช้งาน สมบูรณ์อยู่เสมอ 
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กองคลัง 1. บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ 
ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการมากขึ้น 
2 .  บ ุ คล ากรภาย ในหน ่ ว ย ง าน 
ดำเน ินการขออน ุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง มีการดูแล
รักษา และส่งคืนในสภาพสมบูรณ์ 

ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดด้าน 
การใชทรัพยสินของราชการ 
 ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 98.50 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 3.90% 

5. กระบวนการสรา้งความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุม ชี้แจง ให้บุคลากรเข้าใจถึง
ก ร ะ บ ว น ก า ร  เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หร ื อม ี ส ่ วนร ่ วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณให ้ เป ็ นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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ทุกส่วน
ราชการ 

1. บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ 
การดำเนินการแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีมากขึ้น 
2.  จ ัดการประช ุมในแต ่ละส ่วน
ราชการ ให ้บ ุคลากรม ีส ่วนร ่วม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดด้าน 
การใช้งบประมาณ 
 ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 99.83 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 14.50% 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

1. จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความรู ้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที ่มีสาระด้านมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะม ว ล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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สำนักปลัด/
กองการศึกษาฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
จัดโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกใน
ด ้ านค ุณธรรม จร ิ ยธรรม ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  เพ ื ่ อปล ู ก ฝ ั ง ค ุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและ
พนักงานของ อบต.เมืองใหม่  
เมือ่วันที่ 24 สิงหาคม 2567 

1. บุคลากร อบต.เมืองใหม่ ได้รับ
การฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมครบถ้วน
ทุกคน 
2. ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดด้าน 
การใชอำนาจ ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 99.83 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 5.46% 
    ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดด้าน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 100.00 
 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

7. มาตรการในการแกไข และปอง
กันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. สร้างมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้   
2. เผยแพร ่ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
3. พิจารณานำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ต  แล ะ
ดำเนินการตามแผน 
4. สร ้างการร ับร ู ้ ให้บ ุคลากรใน
หน่วยงานเห็นความสำคัญ และ
เข้าใจวัตถุประสงค์การวิเคราะหผ์ล
การประเมิน ITA ไปประกอบการ
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต หรือเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 

ต.ค. 66   
ถึง ก.ย. 67 

ทุกส่วนราชการ 1. ม ีการจ ัดประช ุม และช ี ้แจง 
เผยแพร่ผลการประเมิน ITA ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
ตลอดจน ชี้แจงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้
บ ุคลากรทุกคนทราบและเข ้าใจ
ร่วมกัน  
2. บุคลากรในหน่วยงานเชื่อมั่นใน
กระบวนการนำผลการประเมิน ITA 
ไปประกอบการปรับปรุงการทำงาน
เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  หรื อ
มาตรการป้องกันการทุจร ิตของ
หน่วยงานมากขึ้น 

1. ผลการประเมินตามข้อคำถาม
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดด้าน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ปี พ.ศ. 2567  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 100.00 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 3.00% 
2. 1. ผลการประเมินตามข้อ
คำถามแบบวัด IIT ข้อคำถามใน
ประเด็น : ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดม้ากน้อยเพียงใด ปี พ.ศ. 
2567 มีผลคะแนนเฉลี่ย 100.00 
*เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566  
คิดเป็น 13.86% 

 


