
 

 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่   อำเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ไดก้ำหนดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมวีัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑) เพื่อสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต 
  2) เพ่ือวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเส่ียงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
  3) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
  4) เพ่ือเพิ่มมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความซื่อตรงขององค์กร 
  5) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

  ซึ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
4 ประเด็น คือ 
  1) ความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
                      ราชการ พ.ศ.2558 
  2) ความเส่ียงการทุจริตของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3) ความเส่ียงการทุจริตของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4) ความเส่ียงการทุจริตของการบริหารงานบุคคล 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 
ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
                ราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็น : กระบวนการขอ
อนุญาตรับรองสิ่งก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร (การรับจ้างเขียนแบบ
แปลนสิ่งก่อสร้างให้กบัผู้มา
ขอรับบริการ) 
ผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตรับรอง
สิ่งก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร อาจรู้จักกับ
เจ้าหนา้ทีผู่้รับผดิชอบดำเนนิการ 
ซึ่งอาจมีการให้ หรือรับสินบนจาก 
ผู้ยื่นคำขอ หรือมีเหตุอื่นซึ่งมี
สภาพร้ายแรงทำให้การดำเนนิการ
ตรวจสอบข้อมูล หรือการ
ปฏิบัตงิานของเจา้หนา้ทีไ่ม่ถูกต้อง 
ไม่เปน็กลาง เสยีความเปน็ธรรม 
โดยอาจเปน็คุณหรือเป็นโทษต่อ 
ผู้ยื่นคำขอ 

6 
ปานกลาง 

1. ผู้บริหารทำการกับชับเจา้หน้าที ่ใน
เรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลน
ให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้า
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างใน
อัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อไม่เอา
เปรียบประชาชน 
2. หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน จะทำการดำเนิน
โทษ ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
3. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดทำแผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการ
เข้าถงึข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 

กองช่าง ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

-  ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหนา้ที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียน
แบบแปลนในการประชุมประเดอืนของบุคลากร 
-  ไม่พบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
-  จัดทำแผน่พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เพิ่มขึ้น 
เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูล
ที่หลากหลายช่องทาง 
 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

      
 

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็น : ผลการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ.2567 เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตตาม
แบบวัดการรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการมีผล
การประเมินเฉลี่ยรวม 98.50 
ข้อที่มีคะแนนต่ำสุด ได้แก่ i10  
มีคะแนน 95.00  คือ ใน
หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
ยังมเีจ้าหน้าทีส่่วนน้อยของ
หน่วยงาน ที่ยังไม่เข้าใจ หรือ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

1 
ต่ำ 

1. ดำเนินการปรบัปรุง คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการอีกครั้ง เพื่อให้
ง่ายต่อความเขา้ใจในกระบวนการ
ขอยืม และจะทำให้มีความสะดวก
ทั้งต่อ เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบในการ
ให้ยืม - คืน และสะดวกต่อผู้มา
ติดต่อขอยืม  
2. นำคู่มือที่ปรับปรุงใหม่ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และแจ้ง
เวียนให้บุคลากร รับทราบ เพื่อถือ
เป็นแนวปฏิบัต ิ

ทุกส่วนราชการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2568 เก่ียวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนญุาตตามแบบวัดการรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพยส์ินของราชการมีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 100 
ข้อคำถามเก่ียวกับ หน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่  
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด  ผลการประเมิน 100  
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เข้าใจ หรือปฏิบัติ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช ้

 

 



 
ประเด็นที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็น: การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอำนาจ
ตามกฎหมาย อาจมเีรียกรับ
สินบน จากผู้ยื่นคำขอหรือผูม้ี
คุณสมบัติ เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

6 
ปานกลาง 

ปลูกจิตสำนึก สรา้งการรับรู้ทั้งในระดับ
ผู้บริหาร และผูป้ฏิบัตงิาน ต่อการทุจริต
จากการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์สว่นรวม และผิดจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุ
สำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการ
บริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

สำนักปลัด ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

-  มีการประชุมประจำเดือน และเน้นยำ้การ
ปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ทั้งในระดับ
ผู้บริหาร และผูป้ฏิบัตงิาน ต่อการทุจริตจากการรับ
สินบน หรือการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ผู้ยื่นคำขอหรือผู้มีคุณสมบัติ เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย ได้รับความเปน็ธรรม และ
ดำเนินการเปน็ไปตามระเบียบกฎหมายถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตของการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็น : การจัดซื้อจดัจ้างวง
เงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
การกำหนดร่างขอบเขต 
ของงาน) 
เจ้าหน้าที่อาจมีการรับ/เรียก
รับสินบนเพื่อกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะและ
หลักเกณฑ์ฯ ที่เอื้อประโยชน์ 
ให้กับบริษัทหรือ
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
หรือ  บริษัทหรือ
ผู้ประกอบการอาจมีการเสนอ
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นธรรม ไม่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

10 
สูง 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งที่มีความเป็นอิสระ ท่ีไมม่ีส่วน 
    ได้เสีย 
๒. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการ
หลายราย 
๓. ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลกระบวนการ
จัด ซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. การตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานกับคู่ค้า หรอืผู้
เสนอราคา 

กองคลัง ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

-  บุคลากรปฏบิัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
-  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างครอบคลุม 
-  หน่วยงานสนบัสนุนและสง่บคุลากรเข้ารับอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ไม่มีประเด็นการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
- ไม่มีข้อตรวจพบจากหน่วยตรวจสอบ เช่น สตง. 



 

ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตของการบริหารงานบุคคล 
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ประเด็น : กระบวนการสรร
หาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ
พนักจ้าง ตามแผน
อัตรากำลัง 
1. คณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ อาจมีการรับ/
เรียกรับสินบนจากผู้ทีส่มัคร
เข้ารับการสรรหาฯ เพื่อ
เปิดเผยข้อสอบ ส่งผลให้
ข้อสอบรั่วไหลได ้
2. คณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ อาจมีการรับ/
เรียกรับสินบนจากผูเ้ข้ารับ
การสรรหา เพื่อให้เปิดเผย
คำถามที่ใช้ในการสอบ
สัมภาษณ์ หรือมีการให้
คะแนนการสัมภาษณโ์ดยไม่
มีความเป็นกลาง หรืออาจมี
การเสนอให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่  

10 
สูง 

๑. วางแผนและกำหนดแนวทาง การ
ออกข้อสอบโดยมอบหมาย
คณะกรรมการออกข้อสอบ ในแต่ละ
รายวิชาที่ออกสอบ และกำหนด 
จำนวน ข้อที่ออกข้อสอบ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับกระบวนการจัดทำข้อสอบ ที่
ชัดเจนและเฉพาะที่เก่ียวข้องเท่านั้น 
3. กำหนดคำถามและเกณฑ์การให้
คะแนนทีใ่ชส้ำหรับสัมภาษณ์ให้เป็น 
มาตรฐาน เพื่อลดการใช้ดลุยพนิจิ และ
เกิดความเป็นกลาง ของกรรมการใน
การให้คะแนนการสัมภาษณ์แก่  
ผู้เข้าสอบ 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ ๑ วันก่อน
สัมภาษณ์ หรือก่อนเริ่มสัมภาษณ์เพื่อ
คัดเลือกคำถามและแจกคำถาม
สัมภาษณ์ให้คณะกรรมการสำหรับ
สัมภาษณ์เฉพาะคร้ัง  

สำนักปลัด ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- มีการวางแผนการดำเนนิการสรรหา ตรวจสอบ
อัตรากำลังที่วา่ง  
- มีการวางแผนและกำหนดแนวทาง การออก
ข้อสอบ 
- กำชับ มอบหมาย เจ้าหนา้ทีผู่ร้ับผิดชอบเก่ียวกับ
กระบวนการจัดทำข้อสอบ ทีช่ัดเจนและเฉพาะที่
เก่ียวข้องเท่านั้น 
- กำหนดคำถามและเกณฑ์การให้คะแนนที่ใช้สำหรับ
สัมภาษณ์ให้เป็นมาตรฐาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจ 
และเกิดความเป็นกลาง ของกรรมการในการให้
คะแนนการสัมภาษณ์แก่ ผูเ้ข้าสอบ 
- บรรจุแต่งตั้งบุคคลผู้ผา่นการสรรหาเป็นพนักงาน
จ้าง ถูกต้องตามระเบียบ ไม่มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้เข้ารับการสรรหา และไม่มีการเสนอให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที ่
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