
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม ่

 
 ชื่อหน่วยงาน    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่     อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 30 กันยายน ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองใหม่ โดยเป็นการประกาศของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองใหม่ เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 30 มกราคม 2566 กิจกรรมประชุมเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 

      สร้างความเข้าใจและปลุกจิตส านึกในเรื่องไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาล งาน 
โอกาสส าคัญต่างๆ เน้นย้ า การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 

2 3 เมษายน 2566 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
      ย้ าเตือน เน้นย้ า ให้เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ยึดถือ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ให้มีความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตอย่างเคร่งครัด 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย           
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ - 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓.ประชาชน - 

๔.อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน - 

๒.รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 
      -  ไม่มี                                                                                                                              . 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       ขับเคลื่อนและปลูกจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยต่อเนื่อง 
และท าควบคู่กับมาตรการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง                                                                                .  
 
 
 
               (นางสาวกฤษดา บุญสวา)           (นายประพรรณ์  พลศักดิ์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาราชการแทน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 
                   หัวหน้าส านักปลัด          ผู้ตรวจสอบ 
             ผู้รายงาน 


