
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 1. การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

ความเส่ียงท่ีพบ คือ  
- ผู้ขออนุญาตแจ้งเจ้าหน้าท่ีว่าแบบแปลนการก่อสร้างไม่สามารถจัดท าเองได้ 
- ผู้มาขออนุญาตแสดงความจ านงให้เจ้าหน้าท่ีรับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับตน 
- เจ้าหน้าท่ีรับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้างให้กับผู้มาติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง 20 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
  1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง ในพื้นท่ี 
เรื่องข้อมูล 
เพื่อน ามาจัดท าฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง และประชาสัมพันธ์ ให้รับทราบ โดยท่ัวกัน พร้อม
ท้ังเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

2. ผู้บริหารก าชับในเรื่องการงดรับจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้างต่อผู้มาติดต่อขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร เพื่อป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 
การด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
√  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
...................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 

ผลการด าเนินการ 1.ไม่มีหน่วยงานบริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ใดให้ข้อมูลต่อเทศบาลฯ 
2.ด าเนินการแล้ว โดยผู้บริหารมีการเชิญบุคลากรกองช่าง เข้าพบเพื่อพูดคุย 
และส่ังการในเรื่องการงดรับเขียนแบบให้กับผู้มาติดต่อขออนุญาตการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ด าเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://................-municipaloffice.go.th/ 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน กองช่าง 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 10 มกราคม 2566 
 

https://udomtham-municipaloffice.go.th/


 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 2. การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเส่ียงท่ีพบ คือ การส่ังซื้อวัสดุส านักงานจ านวนหลายรายการพร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้างส่งมอบ
ของหลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนในการตรวจนับจ านวนและเมื่อพบว่าจ านวนส่ิงของไม่ครบ อาจมีการขอรับ
เป็นส่ิงอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ระดับความเสี่ยง 9 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
  1.การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งต้ังบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมีการสลับตัว
บุคคล เวยีนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกันจากเรื่องเดิมๆ เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบ และน ามาซึ่ง
การเอื้อประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ  

2.ก่อนด าเนินการจัดซื้อ  ต้องก าชับให้ท าบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 

3.ก าชับให้ผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.ก าชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ท าการตรวจรับด้วยความรอบคอบ ชัดเจน 
5.ก าชับให้มีการจัดท าหนังสือคุมวัสดุส านักงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
7.จัดท าประกาศในเรื่อง 
   7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับ

สินบน 
   7.2 มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการและพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   7.3 มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
√  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว  
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

ผลการด าเนินการ 1.ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปล่ียนการเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ได้มีการ
ท าบันทึกข้อความ ก่อนด าเนินการจัดซื้อ  และได้แจ้งรายละเอียดวัสดุ
คงเหลือทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้อง
จัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  



 
 

ผลการด าเนินการ  (ต่อ) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และ
จัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับช้ัน 
5.กองคลังได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครุ
ภัณ์ ตามระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ แจ้งต่อกองคลัง
แล้ว 
7.บุคลากรของเทศบาลฯ ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่ออเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.เทศบาลฯ ได้จัดท าประกาศในเรื่อง 
8.1มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน 
8.2มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนกังานเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
8.3มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลฯ เรียบร้อยแล้ว 
https://................-municipaloffice.go.th/ 
9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้รายงาน กองคลัง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 21 มีนาคม 2566 

 

https://udomtham-municipaloffice.go.th/

